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TOOLS – agile Arbeitsweise Workshop 
Arctica – Goldrausch im Eis 

Soft Skill Training 

Auf einen Blick 
 

Lerninhalte 

Durch die Digitalisierung 
wird die Arbeitswelt 
schneller, anspruchsvoller 
und unübersichtlicher.  

Die agile Arbeitsweise ist das 
wirksame Mittel für die 
digitale Arbeitswelt. Agil 
Mitarbeitende sind bereit für 
die neuen Anforderungen. 

Mit dem Workshop TOOLS 
trainieren Mitarbeitende 
gezielt agile Arbeitsweisen.  

Aussagen von Personen, die agil 
arbeiten:  

o Wir arbeiten fokussiert in 
festen Zeitfenstern (Sprints) 

o Wir visualisieren unsere 
Arbeit auf dem Task Board 

o Wir limitieren Aufgaben 
o Unsere Teamrollen sind klar 
o Wir entwickeln uns mittels 

Retrospektiven laufend weiter 
o Wir tauschen uns in Daily 

Meetings über unsere 
Fortschritte aus 
 

Mit dem Brettspiel Arctica: 
Goldrausch im Eis, kommen 
Spielende an ihre Grenzen und 
trainieren dabei agile 
Arbeitsweisen und –methoden.   

Das Spiel ist so aufgebaut, dass 
die relevanten Fähigkeiten 
gefördert werden. 

Das Spiel liefert den nötigen 
Aha-Effekt und sensibilisiert die 
Teilnehmenden.  

 

 Effektive Arbeitsweise  
 Fokussiert in fixen Zeitfenstern (Sprints) 

arbeiten 
 Aufgaben visualisieren und priorisieren  
 Laufende Weiterentwicklung mittels 

Retrospektiven 
 Aufgaben aufgrund Kompetenzen  
 Daily Meetings für Projektfortschritte 

Mehrwert 

Organisatorisches 

 Teilnehmerzahl von 6 – 16 (mehr oder 
weniger auf Anfrage) 
 

 Trainingstag: 7-8 Stunden 
 

 Preis auf Anfrage 
 Datum nach Wunsch 
 Ort nach Wunsch 

Das Spiel 

 Effektive und effiziente Arbeitsweise im 
VUCA-Umfeld 

 Flexibel auf Veränderungen reagieren 
 Selbstorganisation - selbstbestimmt 

effektiv arbeiten 
 Teamzusammenarbeit verbessern 
 Engagement und Motivation steigern 
 Innovation fördern 


